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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สพฐ. โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา   

ที ่        /2565   วันที่  16  พฤษภาคม  2565 

เรื่อง   แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan)                  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) ประจำปีการศึกษา 2565 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.7/ว 22  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

 ตามหนังสือที ่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ว 22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนา

ตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รายละเอียดทราบแล้วนั้น ดังนั้น ครูก่อนจะเลือกหลักสูตรในการอบรม

พัฒนาครู ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารทราบหลักสูตรในการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan) 

 บัดนี้ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2565 เรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

                       ลงชื่อ                                  

                                        ( นางกัญญาณัฐ  ไชยชะนะ )  

            ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1                                      
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 
 

        ลงชื่อ      

               ( นางสุวิมล  พรหมมะ )      

        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 
 

        ลงชื่อ      

              ( นางกัญญาณัฐ  ไชยชะนะ )      

                          หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  ทราบ 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 
 

        ลงชื่อ      

                ( นายปกาศิต  อนุกูล )      

        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา     
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คำนำ 
 

 ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว 22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อม

ทั้งจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายปีตามแบบที่ส่วนราชการกำหนดและเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาครูเพื ่อเชื ่อมโยงกับวิทยฐานะ สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองใน

หลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองหรือ ก.ค.ศ. รับรอง ก่อนที่ครูจะเข้ารับการพัฒนา ครูต้องจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) เสนอผู ้บริหารก่อนที่จะเข้ารับการอบรม 

ข้าพเจ้าจึงได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  

เพ่ือเข้ารับการพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

          

                              ( นางกัญญาณัฐ  ไชยชะนะ ) 

             ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

Individual Development Plan: ID Plan 

 

สารบัญ 
  

                   หน้า 

 คำนำ............................................................................................................................................................................................... ก 

 สารบัญ........................................................................................................................................................................................... ข 

 สารบัญตาราง.............................................................................................................................................................................. ค 

 สารบัญแผนภูมิ........................................................................................................................................................................... ง 

 ส่วนที่ 1 บทนำ........................................................................................................................................................................ 1 

  - วัตถุประสงค์.......................................................................................................................................................... 1 

  - กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล................................................................................... 2 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปและผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา............................................................................................ 4 

  - ข้อมูลทั่วไป............................................................................................................................................................. 4 

  - งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ................................................................................................................................ 5 

  - ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน...................................................................... 8 

 ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด.............................. 12 

  - ผลการประเมินตนเองตามการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด……………….12 

 ส่วนที่ 4 แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล..................................................................................................................14 

  - ลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา.........................................................................................14

            - ประวัติการเข้ารับการพัฒนาปีที่ผ่านมา............................................................................................... 14 

  - ความต้องการในการพัฒนา......................................................................................................................... 16 

  - รายละเอียดการพัฒนาตนเอง.....................................................................................................................20 

  - ความเห็นของผู้บังคับบัญชา.........................................................................................................................29 

 ภาคผนวก....................................................................................................................................................................................30

  

 

 

 

 

 



ค 
 

Individual Development Plan: ID Plan 

 

สารบัญตาราง 
  

ตารางท่ี                  หน้า 

 1 วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................................  

 2 การจัดการเรียนรู้ตามตารางสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์..............................................  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูประบบการพัฒนาครูเพื ่อตอบสนองต่อการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี      

(พ.ศ.2560 - 2579) เป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับ

วิทยฐานะ โดยการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินเพื ่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยให้ความส ำคัญกับ 

"ระยะเวลา" ในการทำงานสั่งสมความชำนาญในระยะเวลาหนึ่งเชื่อมโยงกับการอบรมพัฒนาตนเอง โดยการ

อบรมพัฒนาเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองหรือ ก.ค.ศ. รับรอง และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานคัดเลือกหลักสูตรดังกล่าว เป็นหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากนโยบายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้

ดำเนินการพัฒนาครูและให้ข้าราชการครูเลือกพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน  

 ประกอบกับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตาม ว 21/2560 กำหนดให้ครู

ต้องทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ในทุกวิทยฐานะ จึงได้

จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ขึ้น 

 

   วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองให้ได้ตรงตามศักยภาพ 

2. เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรการพัฒนาครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา หรือจาก ก.ค.ศ. 

3. เพื่อให้สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพและนำไปใช้ใน

การเลื่อนวิทยฐานะ 
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   กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตามกรอบหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาหรือ 

ก.ค.ศ. กำหนดประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้คือ องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านทักษะ และ

องค์ประกอบด้านความเป็นครู 

2. จ ัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ตามความ

ต้องการพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับภาระงานในหน้าที่ของตนเองและบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

3. ศึกษา ทำความเข้าใจหลักสูตร คู่มือ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง และการ 

ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด 

4. การพัฒนาตนเอง สามารถกระทำไดโ้ดย 

4.1 การอ่านจากหนังสือ ตำรา บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.2 การสืบค้นข้อมูลผ่าน Search Engine ในเครือข่ายต่างๆ เช่น ThaiLis, Gotoknow    

เป็นต้น 

4.3 การไปเข้ารับการประชุม อบรมและพัฒนาตามที่ส่วนราชการจัดขึ้น เช่น โรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

4.4 การไปเข้ารับการอบรมพัฒนาตามที่สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้จัด 

4.5 การไปเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนากำหนด (Training OBEC) 

4.6 การอบรมพัฒนาผ่านเครือข่ายต่างๆ เช่น TEPE Online, IPST : (Teacher Professional 

Development) เป็นต้น 
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สามารถเขียนเป็นแผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภูมิที่ 1 การพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ตาม ว 22/2560 

วิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนา 

จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายปี 

เข้ารับการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

เสนอ  

ผอ.โรงเรียน ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

คุณภาพผู้เรียน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปและผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ : นางกัญญาณัฐ  ไชยชะนะ  อาย ุ: 30 ปี 

ตำแหน่ง : คร ู อันดับ : คศ.1 วิทยฐานะ : -  เลขที่ตำแหน่ง :  0536 

โทรศัพท์มือถือ : 083-5672530   E-mail :  Kanyanat23012535@gmail.com 

วุฒิการศึกษา  

ตารางท่ี 1 วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถาบัน ปีท่ีจบ 
ก่อนประถมศึกษา - - โรงเรียนอนุบาลพะเยา พ.ศ.2541 
ประถมศึกษา ป.6 - โรงเรียนอนุบาลพะเยา พ.ศ.2547 
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.3 วิทย์ - คณิต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม พ.ศ.2550 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6 วิทย์ - คณิต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม พ.ศ.2553 
ปริญญาตรี คบ. เคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พ.ศ.2558 
ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2563 
ปริญญาเอก - - - - 

 

สถานที่ทำงาน : โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา ตำบลแม่พริก อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

           สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

สังกัดส่วนราชการ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ประสบการณ์การทำงาน : 

พ.ศ. 2560 - 2562 ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย อันดับ ครูผู ้ช่วย โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา ตำบลแม่พริก  

อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน ตำแหน ่ง คร ู  อ ันด ับ คศ.1 โรงเร ียนช ุมชนบ ้านส ันจำปา ตำบลแม ่พริก               

อำเภอแม่สรวย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

 

 

 

 

mailto:Kanyanat23012535@gmail.com
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งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา/สาระการเรียนรู้ จำนวน     

8 ห้อง จำนวน 21 คาบต่อสัปดาห์และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 4 คาบต่อสัปดาห์ รวมทั้งสิ้น 25 คาบ

ต่อสัปดาห์ ตามคำสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา ที่  42/2565 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน ประจำ

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา/สาระการเรียนรู้ จำนวน     

8 ห้อง จำนวน 21 คาบต่อสัปดาห์และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 4 คาบต่อสัปดาห์ รวมทั้งสิ้น 25 คาบ

ต่อสัปดาห์ ตามคำสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา ที่   42/2565 เรื ่อง มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

            

 1. งานจัดการเรียนรู ้ที ่สอนตามตารางสอน  กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          

ในปีการศึกษา 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ตามตารางสอนปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา ภาคเรียนที ่ วิชา รหัสวิชา ชั้น 
คาบ/

สัปดาห์ 
คาบ/ 

ภาคเรียน 
1/2565 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว14101 ป.4/1 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว14101 ป.4/2 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว15101 ป.5/1 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว15101 ป.5/2 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว16101 ป.6/1 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว16101 ป.6/2 2 40 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว14102 ป.4/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว14102 ป.4/2 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว15102 ป.5/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว15102 ป.5/2 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว16102 ป.6/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว16102 ป.6/2 1 20 
ภาษาอังกฤษ อ15101 ป.2/1 3 60 
ภาษาอังกฤษ อ15101 ป.2/2 3 60 

รวมภาคเรียนที่ 1 25 480 
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ปีการศึกษา ภาคเรียนที ่ วิชา รหัสวิชา ชั้น 
คาบ/

สัปดาห์ 
คาบ/ 

ภาคเรียน 
2 วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว14101 ป.4/1 2 40 

วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว14101 ป.4/2 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว15101 ป.5/1 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว15101 ป.5/2 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว16101 ป.6/1 2 40 
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ว16101 ป.6/2 2 40 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว14102 ป.4/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว14102 ป.4/2 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว15102 ป.5/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว15102 ป.5/2 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว16102 ป.6/1 1 20 
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม ว16102 ป.6/2 1 20 
ภาษาอังกฤษ อ15101 ป.2/1 3 60 
ภาษาอังกฤษ อ15101 ป.2/2 3 60 

รวมภาคเรียนที่ 2 25 480 
รวมทั้งสิ้น 960 

 

2. งานจัดการเรียนรู้ที ่สอนตามตารางสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตามตารางสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปีการศึกษา ภาคเรียนที ่ วิชา ชั้น 
คาบ/

สัปดาห์ 
คาบ/ 

ภาคเรียน 
2565 1 กิจกรรมคุณธรรม ป.4-6 1 20 

กิจกรรมยุวกาชาด ป.4-6 1 20 
ภัยพิบัติบูรณาการสะเต็มศึกษา ป.4 2 40 
ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ , PLC คร ู 1 20 

รวมภาคเรียนที่ 1 5 100 
2 กิจกรรมคุณธรรม ป.4-6 1 20 

กิจกรรมยุวกาชาด ป.4-6 1 20 
ภัยพิบัติบูรณาการสะเต็มศึกษา ป.4 2 40 
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ปีการศึกษา ภาคเรียนที ่ วิชา ชั้น 
คาบ/

สัปดาห์ 
คาบ/ 

ภาคเรียน 
ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้, PLC คร ู 1 20 

รวมภาคเรียนที่ 2 5 100 
รวมทั้งสิ้น 200 

 

 3. งานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามคำสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา  42/2565 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

หน้าที่ได้รับมอบหมาย ประจำปี 2565  สั่ง ณ วันที่  9 พฤษภาคม  2565 ดังนี้ 
 - กลุ่มบริหารวิชาการ  
          1. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการโรงเรียนชุมชนบา้นสันจำปา 
          2. หัวหน้าโครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สู่มาตรฐาน สสวท.  

3. หัวหน้ากิจกรรมสื่อนวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียน 
4. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาและภัยพิบัติศึกษา 
5. หัวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามแนวทาง สสวท.  
6. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ครูที่ปรึกษา) 
- กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
1. ฝ่ายแผนงานโครงการ 
- กลุ่มงานบบริหารทั่วไป 
1. งานสัมพันธ์ชุมชน 
2. งานพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. งานดูแลความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียน (Clean Zone) (ครูที่ปรึกษา) 
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ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ผลจากการจัดการเรียนรู้ในทุกปีการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนแล้วทำให้มีผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้

ในทุกปีการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ

นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน 

 1.2 ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยใช้สื่อที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด 

 1.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายและนำผลไป

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 1.4 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ มีผลการเรียนในระดับ 

ดี (ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 75.32 ผลการเรียนตั้งแต่ 1 - 2.5 คิดเป็นร้อยละ 24.68 เมื่อพิจารณาร้อย

ละของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านการประเมิน (0, ร, มส, อ่ืนๆ) คิดเป็นร้อยละ 0 

1.5 ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET) ในกลุ ่มสาระการเรียนรู้ว ิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับโรงเรียนมีค่าเฉลี่ย (Mean) เท่ากับ 49.69 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 14.57 คะแนนสูงสุด (Max.) เท่ากับ 70.25 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 

(Min.) เท่ากับ 26.60 คะแนน ค่าเฉลี่ยนสูงกว่าระดับประเทศอยู่ ร้อยละ 10.91 

 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ชิ้นงาน 

แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ กระบวนการและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  

สังคมและสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้เพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่อง

ให้กับนักเรียนที่มีปัญหา 
 

2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

ผลจากการได้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาการ จึงได้นำความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ใน

แต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

2.1 มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี               
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 2.2 การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

 2.4 การส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน 

 2.5 การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมทั้งพัฒนางาน 

2.6 ฝึกสอนนักเรียนเข้าแข่งขัน 

      1. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

      2. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ

ทองแดง การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

      3. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 5 

การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ ส่งผลให้ตนเองได้พัฒนาในด้านต่างๆ มากมาย และ

การพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดย

บุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่

ผลงานทางด้านวิชาการ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
 

          3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

3.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 

 3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดของโรงเรียน 

 3.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3.4 นักเรียนเข้าแข่งขัน 

      1. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 

เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

      2. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ

ทองแดง การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

      3. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 5 

การแข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

 3.5 นักเรียนเข้าแข่งขันประกวดโครงงานต่างๆ ที่จัดขึ้นและได้รับรางวัลทุกรายการ และมีความรู้ใน

การทำงานอย่างเป็นระบบจากการพัฒนาผลงานโครงงานที่ได้เข้าแข่งขันในรายการต่างๆ 
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 การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัตจิริง 

เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาในการสื่อสาร การมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความ

เข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะของตนเองให้มากข้ึน

และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้าอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

 4.2 มีบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน  

 4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ        

 4.4 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม

เวลาที่กำหนด 

 4.5 มีระบบการทำงานเป็นทีมมากขึ้น 

 4.6 มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 

 4.7 การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร 

จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และทิศทางใน

การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม 

โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงาน

ในโครงการหรือในด้านต่างๆ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น   
 

5. ผลที่เกิดกับชุมชน 

5.1 ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง มีการประชุมทุกภาคเรียน   

 5.2 ครู และผู้บริหารร่วมกิจกรรมสำคัญในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

 5.3 โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง 

 5.4 ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยดี  

 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ             

เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จนทำให้เกิดความ
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ร่วมมือ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังได้

จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจง

นโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทาง

วิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน
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ส่วนที่ 3 
รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ด้าน 15 ตัวชีวัด 

 

ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื ่อวันที ่ 5 

กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตาม

แบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือก

หลักสูตรการพัฒนา ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงหลักสูตรในการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ด้าน 15 ตัวชีวัด 

การพัฒนาตนเองตามกรอบการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ ของครูสายงานการสอน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน

บริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ด้วยการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

5 ระดับ ดังนี้ 

1 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะน้อยที่สุด 

2 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะน้อย 

3 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะปานกลาง 

4 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะมาก 

5 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินตนเองตามการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมินตนเอง ลำดับ

ความสำคัญ 5 4 3 2 1 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร      2 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้

       1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้
       1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู ้

       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

     3 

  1.3 จดักิจกรรมการเรียนรู ้      4 
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รายการพิจารณา 
ผลการประเมินตนเอง ลำดับ

ความสำคัญ 5 4 3 2 1 
  1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

     5 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้      6 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

     8 

   1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน      12 
   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน      10 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน      11 
   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      9 
   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือ
ประจำวิชา      13 

  2.4 ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ      14 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง      1 
   3.2 ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ      7 
   3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

     15 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

1. ลำดับความสำคัญและสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

ตารางท่ี 5 ลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

ลำดับที่ สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
1 การพัฒนาตนเอง 
2 การสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร 
3 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
6 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7 ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
8 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
9 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 

2. ประวัติการเข้ารับการพัฒนาในปีท่ีผ่านมา 

ตารางท่ี 6 ประวัติการเข้ารับการพัฒนาในปีที่ผ่านมา 

วัน/เดือน/ป ี
ระยะเวลา/

ชั่วโมง 
หลักสูตรการอบรม/ประชุมสัมมนา สถาบันทีจ่ัด/สถานที ่

ปีการศึกษา 2564 วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 – 15 พฤษภาคม 2565 
24 กรกฎาคม 2564 6 อบรมเชิงปฏิบัติ “การทำวิจยัในช้ันเรียน” 

เพื่อพัฒนาครูสู่นักเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ณ โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา   

- โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 
สถานทีจ่ัด โรงเรยีนชุมชนบ้าน
สันจำปา 

7 สิงหาคม 2564 6 การการอบรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2564 เรื่อง “หลักเกณฑ์และ
วิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ว.9 PA”    
 

- โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 
สถานทีจ่ัด โรงเรยีนชุมชนบ้าน
สันจำปา 

14-15 สิงหาคม 
2564 

12 อบรมเชิงปฏิบัติออนไลน์ OBEC WEBINAR 
การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน ์
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Individual Development Plan: ID Plan 

วัน/เดือน/ป ี
ระยะเวลา/

ชั่วโมง 
หลักสูตรการอบรม/ประชุมสัมมนา สถาบันทีจ่ัด/สถานที ่

1 กรกฎาคม – 31 
สิงหาคม 2564 

20 หลักสตูรอบรมครดู้วยระบบออนไลน์ วิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนต้น เรื่อง 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเรา Online Training for 
Primary Science Teachers: Things 
Around Us รหัสหลักสูตร : PDSMT002 
ณ ระบบออนไลน์ 
https://teacherpd.ipst.ac.th/ 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

1 กรกฎาคม – 31 
สิงหาคม 2564 

20 หลักสตูรอบรมครดู้วยระบบออนไลน์ วิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของน้ำ Online 
Training for Elementary Science 
Teachers: Changing of water รหัส
หลักสตูร : PDSMT004 ณ ระบบออนไลน์ 
https://teacherpd.ipst.ac.th/ 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

1 กรกฎาคม – 31 
สิงหาคม 2564 

 

20 หลักสตูรอบรมครดู้วยระบบออนไลน์ วิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ: เคมี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เรื่อง เคมีกับพลังงานทดแทน 
(Online Training for High School 
Physical Science (Chemistry) Teachers: 
Chemistry and Renewable Energy) รหัส
หลักสตูร : PDSMT008  
ณ ระบบออนไลน์ 
https://teacherpd.ipst.ac.th/ 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

25 ธันวาคม 2564 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างและใช้งาน
แอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนการสอน” รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ zoom meeting 

- โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย 
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์  

10 มกราคม 2565 6 อบรมครูแกนนำหลักสูตรภัยพิบัตแิผ่นดินไหว
สำหรับเยาวชนและประชาชน จังหวัด
เชียงราย 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
สถานทีจ่ัด คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 

12 อบรมระบบออนไลน์การจัดการเรยีนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 Coding Online for Grade 1-3 
Teacher (C4T–6)  รหัส 63023 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 

12 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้วทิยาการ
คำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปทีี่ 4 - 6 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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Individual Development Plan: ID Plan 

วัน/เดือน/ป ี
ระยะเวลา/

ชั่วโมง 
หลักสูตรการอบรม/ประชุมสัมมนา สถาบันทีจ่ัด/สถานที ่

Coding Online for Grade 4-6 Teacher 
(C4T – 7)  รหัส 63024 

รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 

20 อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้วทิยาการ
คำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
Coding Online for Grade 7-9 Teacher 
(C4T – 8)  
รหัส 63025 

- สถานบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
รูปแบบการอบรม  ออนไลน์ 

รวมระยะเวลาการสัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงาน 140 ชั่วโมง - นาที 
 

3. ความต้องการในการพัฒนา 

 1. หลักสูตรใดที่ทา่นต้องการพัฒนา 

          1.1 รหัสหลักสูตร : IPST - PDSMT011 (รออนุมัติรหัสหลักสูตร) 

 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 1 เรื่อง สวนผักของฉัน 

 วันที่อบรมพัฒนา : ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 19 กันยายน 2565 

 จำนวนชั่วโมงระหว่างการอบรม : 12 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติระหว่างการอบรม : 0 

 

 1.2 รหัสหลักสูตร : IPST - PDSMT013 (รออนุมัติรหัสหลักสูตร) 

 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา 

 วันที่อบรมพัฒนา : ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 19 กันยายน 2565 

 จำนวนชั่วโมงระหว่างการอบรม : 12 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติระหว่างการอบรม : 0 

 1.3 รหัสหลักสูตร :  IPST - PDSMT015 (รออนุมัติรหัสหลักสูตร) 

 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ วิชาเทคโนโลยี 

ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง ทุกปัญหามีทางออก 

 วันที่อบรมพัฒนา : ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 19 กันยายน 2565 

 จำนวนชั่วโมงระหว่างการอบรม :  12 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติระหว่างการอบรม : 0 
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2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเขา้รับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน

มีทักษะที ่สำคัญในการดำรงชีว ิตในศตวรรษที ่ 21 ได้แก่ พื ้นฐานความคิดเชิงคำนวณ การแก้ปัญหา

(Computational Thanking) พื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และพื้นฐานการ

รู ้เท่าทันสื ่อและข่าวสาร (Media and Information Literacy) ซึ ่งทักษะพื้นฐานเหล่านี ้เป็นสิ ่งสำคัญ ที่

นักเรียนควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นรากฐานของการสร้าง

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ิมศักยภาพและนวัตกรรมที่จะนำไปสู่การพัฒนาประเทศ 

 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเขา้รับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

3.1 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3.2 ทักษะการแก้ปัญหาจากท่ีพบเจอโดยใช้ความรู้และแนวทางที่ถูกต้อง 

3.3 การนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการที่ได้อบรมพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอยา่งไร 

4.1 นำความรู้ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการมาแนะนำกับนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยให้

นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

4.2 นำความรู้ ทักษะ และกระบวนการมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไปประยุกต์ใช้กับ

ผู้เรียน 

4.3 นำความรู้ที ่ได้จากการอบรมพัฒนามาใช้กับเนื ้อการในการจัดการเรียนการสอนที่ตนเองได้

รับผิดชอบรวมทั้งวิเคราะห์เนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางมาวางแผนในการ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 

 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ด้านความรู้ 

- ได้ศึกษาเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ได้เห็นแนวทางสิ่งที่

ผู้เรียนต้องเรียนรู้ เช่น การออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบฟอร์มออนไลน์ เพื่อนำไปรวบรวม

ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล แล้วนำมาประมวลผล นอกจากนั้นได้ศึกษาตัวอย่างที่มีการสร้างทางเลือกหลายทาง 
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และกำหนดเกณฑ์ในการประเมินทางเลือก เพื่อให้ได้ทางเลือกที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปตัดสินใจเพ่ือ

แก้ปัญหา 

- ได้เรียนรู้ตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีสื่อสารให้ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ ร่วมถึงสื่อ

ประกอบอื่นท่ีสามารถนำมาใช้จัดกิจกรมการเรียนรู้ได้ เช่น Be Internet Awesome 

- ได้เรียนรู้องค์ประกอบของแนวคิดเชิงคำนวณ ตัวอย่างการนำแนวคิดเชิงคำนวณไปใช้ใน

การแก้ปัญหา และตัวอย่างการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ได้เรียนรู้กิจกรรมที่เป็น Unplugged Coding อย่างง่าย สามารถเรียนรู้ได้ แม้ไม่มีพื้นฐาน

ด้านการเขียนโปรแกรม กิจกรรมที่ยกตัวอย่างออกแบบมาให้สามารถเข้าใจกับการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 

เพื่อจำลองการสั่งงานให้คอมพิวเตอร์ทำงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานก่อนจะศึกษาด้านการเขียนโปรแกรมโดยใช้

ภาษาคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการแก้ปัญหา เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ

เขียนอัลกอริทึม เพ่ือให้บุคคล หรือคอมพิวเตอร์นำไปปฏิบัติตามเพ่ือแก้ปัญหา 

- ได้เรียนรู ้เครื ่องมือที ่ใช้ในการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย เหมาะสำหรับผู ้เริ ่มต้นเขียน

โปรแกรม ในทีน่ี้คือ โปรแกรม Scratch  โดยผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน และศึกษาตัวอย่าง

การใช้ Scratch ในการแก้ปัญหา ร่วมถึงการวิเคราะห์ปัญหาและการเขียนอัลกอริทึม เพื่อนำไปสู่การเขียน

โปรแกรม 

- ได้เรียนรู้อีกหนึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม นอกจากโปรแกรม Scratch ที่ได้

เรียนรู้ไปแล้วในกิจกรรมที่ 5 ในกิจกรรมนี้จะแนะนำโปรแกรมภาษาไพทอน (python) โดยผู้เข้ารับการอบรม

จะได้เรียนรู ้ตั ้งแต่เครื่องมือสำหรับเขียนโปรแกรม หรือไอดีอี โดยจะนำทั้งแบบออฟไลน์ และออนไล น์ 

นอกจากคำสั่งต่างๆ ที่จะได้เรียนรู้แล้ว ยังได้ศึกษาตัวอย่างการใช้ Python ในการแก้ปัญหา ร่วมถึงการ

วิเคราะห์ปัญหา และการเขียนอัลกอริทึม เพ่ือนำไปสู่การเขียนโปรแกรม 

- ได้เรียนรู้ เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของเทคโนโลยี รวมถึงผู้เรียนได้ฝึกใช้ 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันของผู้เรียน เราจะได้รู้ว่า กว่าจะได้เป็น

ชิ้นงาน 1 ชิ้นมีกระบวนการขั้นตอน และ แนวคิดในการออกแบบอย่างไรบ้าง 

- ได้เรียนรู้การคิดเชิงคํานวณ (computational thinking) เป็นพื้นฐานของการคิดแก้ปัญหา

ต่างๆ ที่สามารถนํา ไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน การคิดนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะมนุษย์ต้อง

แก้ปัญหาต่างๆ อยู ่ตลอดเวลา ความท้าทายหลักของการคิดเชิงคํานวณอยู่ที ่การออกแบบกระบวนการ

แก้ปัญหาที่คลุมเครือให้เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจนมากพอที่จะนําไปแก้ปัญหา 

 ➢การคิดเชิงคํานวณ มีลักษณะการคิดอยู่ 4 ลักษณะ ได้แก่ 

   การแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา (decomposition) 

   การหารูปแบบของปัญหา (pattern recognition) 
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   การคิดเชิงนามธรรม (abstraction) 

   การออกแบบขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา (algorithm) 

- การพัฒนาโครงงาน 

- วิทยาการข้อมูล 

- ความเป็นพลเมืองดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

5.2 ด้านทักษะ 

- ได้พัฒนาทักษะการกระบวนและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะที่

สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ พื้นฐานความคิดเชิงคำนวณ (Computational Thanking) พ้ืน

ฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และพื้นฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media 

and Information Literacy) ซึ่งทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญ ที่นักเรียนควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพิ่มศักยภาพและ

นวัตกรรมที่จะนำไปสู่การพัฒนาประเทศ 

5.3 ด้านความเป็นครู 

- ถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมพัฒนามาใช้กับเนื้อการในการจัดการเรียนการ

สอนที่ตนเองได้รับผิดชอบรวมทั้งเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางให้กับผู้เรียนได้

ถูกต้อง 
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4. รายละเอียดในการพัฒนา 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2565 – 15 พฤษภาคม 2566 

ตารางท่ี 7 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2565 – 15 พฤษภาคม 2566 

ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.1 การสร้างและ/หรือ
พัฒนาหลักสูตร 
 
 

1. วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี ้ว ัด และนำไปจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด  
2. ปรับปรุง/ประยุกต์หลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเร ียนร ู ้ ให ้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
3. นำตัวชี้วัดที่วิเคราะห์ มาจัดเป็นสาระการ
เร ียนร ู ้  ประกอบด ้วย ความร ู ้  /  ท ักษะ
กระบวนการ / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

พ.ค. 65 ก.ค 65 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

1. ได้ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สำหรับการออกแบบหน่วย
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ร า ย วิ ช า
วิทยาศาสตร์ 
2. ได้สาระสำคัญของหน่วย
การเรียนรู ้
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

2   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.2  ออกแบบการเรียนรู้  
        1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้  

1. นำตัวชี้วัดที่วิเคราะห์แล้ว มาออกเป็นการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน แล้วกำหนด ดังนี้ 
    1.1 เป้าหมายการเรียนรู้ 
    1.2 การวัดประเมินผล 
    1.3 การจ ั ดก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนร ู ้  ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่กำหนดในหน่วยการ
เรียนรู้  
 

พ.ค. 65 ก.ค. 65 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

1. ได้หน่วยการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
2.  แนวทางในการเล ือกใช้
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช ้ ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
3. ได้หลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น
ระดับชั้นเรียน 

  สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน    

  1.2.2 การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้/     
     แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล/  
     แผนการสอน
รายบุคคล/ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

พ.ค. 65 ก.ค. 65 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

1. เ ข ้ า ใ จ และ ร ู ้ จ ั ก ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ย่อย
รายชั่วโมง สำหรับใช้จัดการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

  สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน    

  1.2.3 กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง แบบ Active Learning และมีการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ 
2. เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น กิจกรรม
กลุ่ม การนำเสนผลงานเป็นกลุ่ม 

พ.ค. 65 มี.ค. 66 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตาม
ตัวชี้วัด 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนมีทักษะการทำงาน
ในศตวรรษที่ 21 

  สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน    

  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง  และการทำงานเป็นทีมเพื่อนำไปสู่
เป้าหมายตรงตามตัวชี้วดัที่กำหนดในหน่วย
การเรียนรู ้
2. ใช้การประเมินที่หลากหลาย เช่น ถามตอบ 
ชิ้นงาน/ภาระงาน แบบทดสอบย่อย 
3. บันทึกหลักการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 65 มี.ค. 66 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัด 
2. ทราบถึงความเข้าใจในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
3.ประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและเปน็ปัจจบุัน 
4. ได้ข้อมูลย้อนกลับจากการ
บันทึกผลหลังการสอน  เพื่อ
นำมาพัฒนาการสอนในครั้ง
ต่อไป 

3   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1. มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปี
การศึกษา 

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 

ผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาเต ็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู ้และทำงาน
ร่วมกัน 
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

เร ียนรู ้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ 
ผู้เรียน 

 

4   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.4 การสร้างและการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู ้

1. ศึกษารายละเอียด และข้อมูลตัวชี้ว ัดใน
หน่วยการเรียนรู้ 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพื่อแนะนำให้ผู้เรียนหา
เพิ่มเติมระหว่างการเรียนรู้ในเรื่องที่สอน 
3. ออกแบบสื่อการสอนเพื่อประกอบการสอน 
โดยในหน่วยการเรียนรู้นี ้ จะพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ประเภท  
4. ลงมือสร้างและพัฒนาสื ่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในหน่วย
การเรียนรู ้
5. นำสื ่อที ่จัดทำเสร็จ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้

พ.ค. 65 มี.ค. 66 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  ส ื ่ อ แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม
กระตือรือร้นและสนใจเรียน 
เนื่องจากมีสื่อและนวัตกรรมที่
หลากหลาย   

5   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สร้างและพฒันาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. ถาม – ตอบ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 65 มี.ค. 66 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
 
 

1. สามารถทราบและติดตาม
ความความก้าวหนา้ของ
ผู้เรียนได้ต่อเนื่อง 
2. มีเครื่องมือในการวัดผล
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

4. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
5. ทำทดสอบ 
6. ประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 

 
 

และประเมินผลที่มีคุณภาพ 
และเป็นรูปธรรม 

6   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
 

 

1. จดบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เป็นปัญหาที่ทำให้ไมบ่รรลุตัวชี้วดั 
2. วิเคราะห์ปัญหาจากบันทึกหลังการสอน 
3. นำปัญหาทีพ่บไปหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

พ.ค. 65 มี.ค. 66 1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
2. ฝ่ายงานวิชาการ 
3. ศึกษานิเทศก์ 
 

1.  ส า ม า ร ถ แ ก ้ ป ั ญ ห า
พฤต ิกรรมการเร ียนร ู ้ ของ
ผู้เรียนที่ส่งผลทำให้ไม่บรรลุ
ตัวชี้วัดได้ตรงจุด 
2.  พ ั ฒ น า ก า ร ส อ น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้ง
ต่อไป 

7   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน 

 

1. จัดการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ท ักษะการทำงาน ท ักษะการเร ียนร ู ้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ 
เทคโนโลยี 

ตลอดปี
การศึกษา

2565  

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
 

1. สามารถบริหารจัดการเรียน
ได ้ อย ่ า งม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
2. สามารถดึงความสนใจของ
ผ ู ้ เร ียนเข ้าส ู ่ก ิจกรรมการ
เรียนรู้ และบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัด 
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Individual Development Plan: ID Plan 

ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

2. จ ัดบรรยากาศห้องเร ียนให้สะอาด มี
ร ะ เ บ ี ย บ  ส ะ ด ว ก ต ่ อ ก า ร ใ ช ้ ง า น 
3. เตรียมความพร้อมของผู ้ เร ียนก่อนจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 
4. สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนผ่อนคลาย  และ
สนใจเรียน 

8   สมรรถนะที่ 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 

1. มีการจัดอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดงีามในคาบคุณธรรม
และคาบโฮมรูม 

ตลอดปี
การศึกษา

2565  

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
 

1 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถ
นำไปปรับใช้และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

9 สมรรถนะที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1  จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวชิา 

1. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวชิาเพื่อใช้ในการสง่เสริมสนับสนนุ
การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2565  

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
  

1. ได้ข้อมูลการเข้าเรียนของ
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บั น 
2.  มีเอกสารประจำชั้นเรียน  
และประจำวิชาที่เป็นปัจจุบัน 
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

10 สมรรถนะที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 

1. สัมภาษณ์ / สอบถาม ความเป็นอยู่และ
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
2. จัดเก็บเป็นแฟ้มเพื่อสะดวกต่อการใช้ข้อมูล 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2565  

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1.  ฝ ่ า ย ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช ่ ว ย เ หล ื อ น ั ก เ ร ี ย น 
2. ครูประจำชั้น 

1. ได้ข้อมูลความเป็นอยู่และ
ความต ้องการพ ื ้นฐานของ
ผู้เรียน 
2. มีข้อมูลพร้อมสำหรับการใช้
งานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์
ต ่อผ ู ้ เ ร ี ยน เช ่น  ขอท ุน  / 
การศึกษาต่อ 

11 สมรรถนะที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา 

1. ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค. 65 มิ.ย.65 1.  ฝ ่ า ย ง า น ว ั ด ผ ล /
ทะเบียน 
2. ครูประจำชั้น 

1. สถานศึกษามีคุณภาพใน
การจัดการศึกษา 

12 สมรรถนะที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

2.4 ประสานความร่วมมือ
ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ  

1. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 1. ผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการให้
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา ทำให้สถานศึกษา
ขับเคลื่อนด้วยภาคีเครือขา่ยที่
เข้มแข็ง 
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
13 สมรรถนะที ่ 3 ด ้านการ

พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

 3.1 การพัฒนาตนเอง 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน  
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ตำรา วารสาร 
- ดำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
- เข้ารับการอบรมหลักสูตร   
ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบ
ออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 
1 เรื่อง สวนผักของฉัน 
ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบ
ออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 
2 เรื่อง ล้วงลับ อุปราคา 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. สถาบันสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

1. ได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ 
ID PLAN และน ำ ไปส ู ่ ก า ร
วางแผนพัฒนาตนเอง และ
ผู้เรียน 
2. เกิดความเข้าใจ เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. ได้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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Individual Development Plan: ID Plan 

ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบ
ออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
วิชาเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 2 เรื่อง ทุกปัญหา
มีทางออก 

14 สมรรถนะที ่ 3 ด ้านการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
3 . 2  ม ี ส ่ วน ร ่ วม ในการ
แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ทาง
ว ิชาช ีพ เพ ื ่อพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 

1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
4. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ  
5. สร ้างว ัฒนธรรมทางการเร ียนรู้ ใน
สถานศึกษา  
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
3. ช่วงชั้นที่ 2 
 
 
 

1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนครู ทำให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนในโรงเรียนมาก
ขึ้น 
2. ได้เนื้อหาที่จะนำไป
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3. ได้รูปแบบ/วิธีการ/
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา   
4. ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ  
และสมบูรณ์จากการทดลอง
ใช้และปรบัปรุงแก้ไข  และ
เชื่อถือได้ 
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ลำดับ 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ/ รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาใน 
การพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

15 สมรรถนะที ่ 3 ด ้านการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
3 . 3  น ำ ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
ว ิ ช า ช ี พ ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเร ียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

1. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

1. โรงเรียนชุมชนบ้าน 
สันจำปา 
 

1. สามารถนำความรู้ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  การพ ัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน  และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

 
 
 

                                              ลงชื่อ  
                                                         ( นางกัญญาณัฐ  ไชยชะนะ )  
                                                            ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
...................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

                                                         ลงชื่อ  
    ( นายปกาศิต  อนุกูล )  

         ผู้อานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.7/ว 22  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

   

(ว 22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
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( สำเนา ) 
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( สำเนา ) 
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( สำเนา ) 
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( สำเนา ) 
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( สำเนา ) 
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( สำเนา ) 
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